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In scopul reglementirii modului de delegare in hotarele Republicii Moldova si in strainatate
a personalului entitatilor din Republica Moldova si de compensare a cheltuielilor ce fin de
majorarea preturilor la produsele alimentare si a tarifelor la serviciile de cazare, Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la delegarea personalului entitdtilor din Republica
Moldova, conform anexei nr. 1.

2. Compensarea cheltuielilor personalului delegati de institutiile sferei bugetare va fi
efectuatd in limitele mijloacelor aprobate pentru deplasarile in interes de serviciu.

3. Ministerele, autoritdtile administrative centrale, alte organe ale administratiei publice
centrale si locale, precum si organele care efectueaza controlul financiar vor asigura controlul
cuvenit privind utilizarea corectd a mijloacelor pentru deplasarile in interes de serviciu.

4. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr. 2.
PRIM-MINISTRU Vladimir FILAT

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,

ministrul afacerilor externe

si integrarii europene Turie LEANCA
Ministrul finantelor Veaceslav NEGRUTA


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=145826&lang=ro

Nr. 10. Chisinau, 5 ianuarie 2012.

Anexanr. 1
la Hotarirea Guvernului nr. 10
din 5 ianuarie 2012
REGULAMENT
cu privire la delegarea personalului entitatilor
din Republica Moldova
Prevederile Regulamentului cu privire la delegarea personalului entitdtilor din Republica
Moldova (in continuare — Regulament), determind modul de delegare si se aplica tuturor
persoanelor fizice si juridice, atit de drept public, cit si de drept privat, care desfagoara activitate de
intreprinzator, organizatiilor necomerciale, inclusiv institutiillor publice, autoritatilor publice
centrale si autoritatilor publice locale (denumite in continuare entitdti), indiferent de domeniul de
activitate, tipul de proprietate si forma juridica de organizare.
I. NOTIUNILE UTILIZATE
1. In sensul prezentului Regulament se definesc urmitoarele notiuni:
deplasare in interes de serviciu — delegarea personalului, conform ordinului (dispozitiei,
deciziei, hotararii) entitatii, pe un anumit termen, pentru executarea obligatiilor prevazute la pct.4
din Regulament;
diurna — indemnizatie zilnicd, 1n moneda nationald sau in valuta straina, acordatd in scopul
compensarii cheltuielilor suportate suplimentar de personal in timpul delegarii, pentru hrana,
inclusiv costul transportului pe teritoriul localitatii in care a fost delegat si alte cheltuieli;
[Pct.1 notiunea modificata prin HG783 din 20.11.24, MO482-485/21.11.24 art.892; in
vigoare 01.12.24]
plafon de cazare (pentru fiecare 24 de ore) — suma zilnica, in moneda nationala sau in
valuta strdind, in limita careia personalul delegat trebuie sa-si acopere cheltuielile de locatiune,
inclusiv serviciile de cazare obligatorii si cheltuielile pentru rezervarea locurilor in unitétile de
cazare;
documente de calatorie — bilete de cdlatorie sau documente confirmative care determina
zilele aflarii efective in deplasare.
cheltuieli de transport — costuri compensate personalului pentru asigurarea deplasarii pana
la locul de destinatie sau locul de cazare si de la locul de destinatie sau de la locul de cazare la locul
de munca sau domiciliu, intre localitdtile din tara in care este delegat, efectuate cu transportul
aerian, feroviar, naval, transportul auto public, personal sau inchiriat, cu taximetrul;
documente confirmative — documente primare aplicabile pe teritoriul Republicii Moldova si
documente care au caracter international, recunoscute si aplicate in practica internationald (cecuri,

chitante, extrase de conturi, bilete electronice, confirmari electronice etc.);



personal — persoana fizicd numitd in functie sau care activeaza in baza contractului
(acordului) individual de munca sau in cea desfasuratd in baza altor contracte cu caracter civil,
precum si administratorii, fondatorii, membrii consiliului de administratie ori membrii organelor de
conducere.

II. DOMENIUL DE ACTIUNE A PREZENTULUI
REGULAMENT

2. Prezentul Regulament reglementeaza cheltuielile entitdtilor din Republica Moldova
pentru deplasarea 1n interes de serviciu a personalului sau a persoanelor care practica activitati de
voluntariat in conformitate cu Legea voluntariatului nr.121 din 18 iulie 2010, pe teritoriul republicii
si peste hotarele ei.

3. Calatoriile de serviciu pe teritoriul Republicii Moldova ale personalului a caror activitate
permanentda se desfasoard in timpul afldrii in drum sau poartd un caracter mobil ori ambulant,
precum si indeplinirea lucrarilor de prospectiuni si geodezico-topografice in teren nu se considera
deplasare.

4. Prevederile prezentului Regulament se extind asupra personalului delegat pentru
indeplinirea unor misiuni provizorii, inclusiv:

a) incheierea si indeplinirea contractelor, solutionarea altor probleme legate de producerea
si comercializarea bunurilor si de prestarea serviciilor;

b) exercitarea functiei de control in problemele ce tin de specificul activitatii;

c) efectuarea vizitelor oficiale, purtarea tratativelor, consultarilor, pregatirea si incheierea
conventiilor, acordurilor;

d) realizarea schimburilor de experienta, specializarilor, stagiilor, instruirilor;

e) participarea la vinzari si expozitii, studierea pietei, realizarea de activitati in domeniul
cooperarii economice §i tehnico-stiintifice;

f) participarea la sesiuni, simpozioane, conferinte, sedinte, congrese, manifestari stiintifice,
culturale, artistice si sportive;

g) primirea titlurilor, decoratiilor §i premiilor decernate etc.;

h) alte sarcini analogice.

5. Cerintele prezentului Regulament ce se referd la normele de diurne si plafoanele de
cazare se aplica fatd de personalul reprezentantelor Republicii Moldova peste hotare pe perioada
delegarii lor in interes de serviciu in Republica Moldova, in tara de resedinta sau in alta tara straina.

II1. MODUL DE DELEGARE

6. Delegarea personalului se efectueaza de catre conducatorul entitdfii sau altd persoana
imputernicita prin aprobarea ordinului, cu indicarea scopului si a termenului delegarii, precum si a
tarii gazda. Delegarea personalului pe teritoriul Republicii Moldova se efectueaza in baza ordinului
sau a legitimatiei de deplasare.

7. In legitimatia de deplasare se indica: denumirea entititii pe care o reprezinti, numele,
prenumele personalului, localitdtile de destinatie si denumirea entitatii la care este delegat, scopul
si termenul delegatrii.



In legitimatia de deplasare se fac mentiuni despre plecarea in deplasare, sosirea la punctele
de destinatie, plecarea din ele si sosirea la locul de munca, care se autentificd prin semnatura
conducatorului entitdtii sau a altei persoane imputernicite de catre conducatorul entitdtii (cu
exceptia cazurilor de delegare in strainatate). La delegarea in citeva localitati, datele despre sosire
si plecare se fac aparte, in fiecare dintre ele.

La delegarea in tari strdine, data trecerii hotarelor se determina potrivit documentelor
confirmative.

8. Nu este obligatorie eliberarea legitimatiei de deplasare in cazul in care personalul revine
din deplasare la locul de munca in aceeasi zi in care a fost delegat sau in cazul in care personalul
este delegat la subdiviziuni din diferite localitati in cadrul aceleiasi entitdti. Delegarea personalului
in deplasare in aceste cazuri se efectueaza in baza emiterii ordinului (dispozitiei).

[Pct.8 modificat prin HG783 din 20.11.24, MO482-485/21.11.24 art.892; in vigoare
01.12.24]

9. Delegarea in strainatate a membrilor Guvernului, a secretarilor de stat, a secretarilor
generali si a secretarilor generali adjuncti ai ministerelor, a conducerii Cancelariei de Stat, a
directorilor autoritatilor publice centrale din subordinea Guvernului si a adjunctilor acestora se
efectueaza dupd coordonarea prealabilda cu Prim-ministrul. Entitatea delegatarda informeaza
misiunile diplomatice respective ale Republicii Moldova prin intermediul Ministerului Afacerilor
Externe.

Personalul din autoritétile publice centrale/institutiile publice se deleaga in strdinatate prin
actul administrativ al conducatorului autoritatii/institutiei publice respective.

Delegarea in strainatate a conducatorilor si functionarilor din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale de nivelul intii se realizeaza prin dispozitia primarului sau a persoanei
care il inlocuieste, in conditiile legii. Delegarea in straindtate a conducatorilor si functionarilor din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale de nivelul al doilea se realizeaza prin dispozitia
primarului general, presedintelui raionului sau a persoanelor care ii inlocuiesc, In conditiile legii.
Delegarea in striindtate a functionarilor din cadrul Comitetului executiv al UTA Gagauzia se
realizeaza in baza dispozitiei bascanului sau a persoanei care il inlocuieste, in conditiile legii.

Delegarea in strainatate a delegatiilor oficiale conduse de Prim-ministru se efectueaza in
baza dispozitiei Guvernului, cu indicarea surselor de finantare a cheltuielilor aferente deplasarii.

Delegarea in strainatate a delegatiilor conduse de alte persoane oficiale se efectueaza in
baza unei hotariri de Guvern, in cazul in care acoperirea cheltuielilor aferente deplasarii se
realizeaza in conditiile articolului 36 din Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale
nr. 181 din 25 iulie 2014.

Coordonarea se face in baza unei informatii despre scopul si oportunitatea delegarii,
perioada, localitatea/ tara gazda precum si a devizului de cheltuieli, cu indicarea sursei de acoperire
a cheltuielilor respective.

Informatia privind vizitele oficiale/deplasarile de serviciu in straindtate, inclusiv devizul,
sursa de finantare a cheltuielilor, scopul si rezultatele succinte ale deplasarii se publica semestrial

pe site-ul web oficial al autoritatii/institutiei publice respective. In cazul in care autoritatea



publicd/institutia publica nu dispune de site web oficial, informatia se publica pe site-ul web oficial
al organului ierarhic superior. La solicitarea conducdtorului sau a organului ierarhic superior,
persoana delegatd In deplasare urmeaza sa prezinte o informatie detaliata referitor la rezultatele
deplasarii.

Monitorizarea implementarii infelegerilor atinse in cadrul vizitelor oficiale se efectueaza in
cadrul organului public corespunzator, care stabileste expres masurile necesare pentru respectarea
angajamentelor asumate si care, in caz de necesitate, elaboreaza in acest sens un plan de actiuni.

In cazul in care, conform regulilor de protocol stabilite, Presedintele Republicii Moldova,
Presedintele Parlamentului, Prim-ministrul si sefii misiunilor diplomatice ale Republicii Moldova
in strainatate trebuie sa fie Tnsotiti, In timpul vizitelor oficiale peste hotarele tarii, de sotie (sof),
persoanelor insotitoare li se achitd diurne conform categoriei I a normelor din anexa nr. 2 la
prezentul Regulament. Cheltuielile pentru diurnd, locatiune si transport se restituie persoanelor
insotitoare in modul stabilit pentru persoanele insotite.

[Pct.9 modificat prin HG783 din 20.11.24, MO482-485/21.11.24 art.892; in vigoare
01.12.24]

IV. TERMENUL DELEGARII

10. Termenul delegarii personalului se determind de catre conducatorii entitatilor in
conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova.

11. Compensarea cheltuielilor de deplasare se efectueaza pentru zilele aflarii efective in
deplasare, inclusiv pentru ziua plecarii si ziua sosirii, determinate conform mentiunilor in ordinul
sau in legitimatia de deplasare si in documentele de calatorie prezentate, in limitele termenului
pentru care personalul a fost delegat.

Ziua plecarii In deplasare si ziua sosirii din deplasare se considera ziua plecarii si sosirii cu
trenul, transportul aerian, auto sau alt mijloc de transport din/la locul mentionat in ordin sau
legitimatia de deplasare. Daca gara, debarcaderul, aerogara se afla in afara localitétii, se ia in
considerare timpul necesar pentru calatoria pana la gara, debarcader, aerogara.

V. REGIMUL TIMPULUI DE LUCRU iN DEPLASARE

12. Asupra personalului aflat in deplasare se extinde regimul timpului de lucru si de odihna
ale acelor entitati in care el este delegat. La intoarcerea din deplasare, in locul zilelor de repaus
nefolosite in timpul deplasarii, acestuia nu i se acorda alte zile de repaus saptamanal.

Daca personalul este delegat pentru a lucra si in zilele de repaus sau sarbatoare
nelucratoare, compensarea pentru aceste zile lucrate se efectueaza in conformitate cu legislatia.

In cazul in care, conform ordinului entititii, personalul pleaci in deplasare si/sau revine din
deplasare in zilele de repaus saptamanal sau sarbatoare nelucratoare, la intoarcerea din deplasare
acestuia 1 se acorda, la decizia conducatorului, in modul stabilit, alte zile de odihna.

Chestiunea ce tine de prezentarea la lucru in ziua plecarii in deplasare sau 1n ziua sosirii se
solutioneaza in comun cu conducatorul.

VI. MENTINEREA LOCULUI DE MUNCA
SI A SALARIULUI



13. Personalului delegat in interes de serviciu i1 se pastreazd locul de munca (functia) si
salariul mediu pentru timpul deplasarii, inclusiv pentru timpul aflarii in drum, conform prevederilor
articolului 175 din Codul muncii al Republicii Moldova.

Personalului care pleaca peste hotarele republicii la stagiere, instruire, specializare si
schimb de experientd din proprie initiativa sau fiind delegati, avind invitatii personale sau pentru a
participa la concursuri organizate de catre diverse fundaftii si entitati din alte tari, li se vor pastra
locurile de munca, precum si li se vor compensa cheltuielile de deplasare, potrivit deciziilor luate
de conducatorii entitatilor in care activeaza, in conformitate cu prevederile articolelor 213 si 214
din Codul muncii al Republicii Moldova.

Salariul pentru timpul afldrii personalului in deplasare se mentine pentru toate zilele de
lucru, conform graficului stabilit la locul de munca.

14. La delegarea persoanei care lucreaza prin cumul, salariul se pastreaza la acea entitate
care a delegat persoana respectiva. In cazul delegarii in acelasi timp de la lucrul de bazi si de la cel
prin cumul, salariul se pastreazd la ambele functii, iar cheltuielile pentru plata deplasarii se
repartizeazd de comun acord intre entitdtile care il deleaga.

VII. CHELTUIELI PENTRU TRANSPORT

15. Potrivit documentelor confirmative, personalului delegat i se achita cheltuielile de
transport pana la locul de destinatie sau la locul de cazare si de la locul de destinatie sau de la locul
de cazare la locul mentionat in ordin sau in legitimatia de deplasare ori la domiciliu, cu transportul
aerian, feroviar, naval, transportul auto public la tarifele clasei econom, transportul auto inchiriat,
cu taximetrul.

In cazuri exceptionale, cauzate de delegarea in regim de urgentd in componenta delegatiei
oficiale, se permite delegarea in mod centralizat a biletelor de célatorie si achitarea cheltuielilor de
transport aerian, la tarifele clasei business, pentru Prim-ministru si viceprim-ministri, precum si
pentru alti delegati conform categoriei a Il-a.

Pentru personalii delegati, conform categoriei a II-a specificate In anexa nr.1 la prezentul
Regulament, se permite procurarea biletelor cu o clasd superioard celei econom in cazul zborurilor
cu o duratd mai mare de 5 ore, inclusiv timpul escalelor si a biletelor la tren la tarifele clasei
business daca personalul este delegat pentru o activitate in interes de serviciu, cu exceptia delegarii
in scopuri de instruire (seminare, ateliere de lucru sau alte tipuri de dezvoltare profesionala).

In cazul neprezentirii documentelor de calitorie, compensarea cheltuielilor pentru
serviciile de transport pe teritoriul Republicii Moldova se efectueaza conform tarifelor minime
pentru transportul rutier de persoane prin servicii regulate sau transportul feroviar de persoane,
aprobate de autoritatea competenta.

16. Personalului delegat i se achita cheltuielile pentru calatoria tur-retur cu transportul
public, cu taxiul, cu transportul auto inchiriat pe distanta dintre gara, aerogara, debarcader si locul
de destinatie, munca, cazare sau domiciliu, Tn baza documentelor confirmative prezentate.

18. In caz de utilizare de citre personalul delegat a transportului auto, inclusiv a
transportului inchiriat sau personal, acestuia i se compenseaza cheltuielile pentru combustibil si

lubrifianti, in functie de consumul specific al acestora si distanta parcursa pana la destinatie sau la



locul de cazare si de la locul de destinatie sau de la locul de cazare la locul mentionat in ordin sau
in legitimatia de deplasare ori la domiciliu, precum si de cantitatea necesara de materiale de marca
respectiva, de plata taxelor rutiere, de transbordare sau a taxelor pentru parcaj, inclusiv cheltuieli de
asigurare de raspundere civila, cartea verde, la prezentarea documentelor confirmative
corespunzdtoare sau copiile acestora autentificate prin semnatura persoanei delegate pe propria
raspundere.

[Pct. 18 modificat prin HG783 din 20.11.24, MO482-485/21.11.24 art.892; in vigoare
01.12.24]

VIII. CHELTUIELI PENTRU LOCATIUNE

19. Personalului delegat i se compenseazd cheltuielile efective pentru locatiune, inclusiv
pentru serviciile obligatorii prestate in unititile de cazare, conform cerintelor privind utilarea
camerelor din unitatile de cazare, in marime ce nu va depasi plafoanele de cazare pentru fiecare 24
de ore, prevazute In anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

Cheltuielile efective pentru locatiune se justificd prin documentele confirmative. Nu se
permite achitarea cheltuielilor pentru locatiune in unitdtile de cazare in baza conturilor comune,
fara a fi indicate in ele perioada aflarii, numele celor cazati, tipurile cheltuielilor etc.

In acelasi mod se compenseaza cheltuielile de locatiune suportate in timpul opririi fortate in
drum, confirmate documentar.

In situatiile in care nu sunt prezentate documente confirmative privind cazarea, eliberate de
unitdtile de cazare, in calitate de document confirmativ poate servi contractul de locatiune incheiat
intre persoana delegatd si intermediar/proprietar. In acest caz, compensarea cheltuielilor se va
efectua in conformitate cu documentele prezentate, cu conditia ca aceste cheltuieli nu vor depasi
plafoanele de cazare stabilite prin anexa nr. 2 la prezentul Regulament pentru persoanele prevazute
la categoria ,,A”.

Membrilor delegatiei oficiale, care se deleaga in straindtate pentru a participa la diverse
evenimente cu caracter international, cu participarea reprezentantilor altor tari si cu organizarea de
catre tara gazda a cazarii participantilor in unitatile de cazare cu tarife mai inalte decat plafoanele
stabilite Tn anexa nr. 2 la prezentul Regulament, cheltuielile de locatiune se restituie conform
tarifelor unitatii de cazare respective, confirmate prin documentele confirmative si recomandarea
de cazare 1n unitatea de cazare data eliberatd in scris de partea organizatoare a evenimentului sau
misiunea diplomatica a Republicii Moldova in tara respectiva.

19!, Prin derogare de la prevederile pct. 19, in cazul tarifelor zilnice flexibile si diferentiate
de la o zi la alta, cheltuielile efective pentru locatiune, inclusiv pentru serviciile obligatorii prestate
in unitdtile de cazare, conform cerintelor privind utilarea camerelor din unitdtile de cazare, se
determind pe intreaga perioadda de cazare, prin aplicarea costului mediu, care nu va depasi
plafoanele de cazare, prevazute in anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

192. Cheltuielile de locatiune pe perioada delegarii in interes de serviciu suportate de
personalul delegat peste plafoanele stabilite se restituie, la decizia conducatorului, in baza

documentelor confirmative prezentate.



[Pct.19° introdus prin HG783 din 20.11.24, MO482-485/21.11.24 art.892; in vigoare
01.12.24]

20. In cheltuielile de locatiune se includ, in afara de tarif, platile si posibilele taxe locale
obligatorii, reflectate in conturile pentru chirie.

Cheltuielile pentru hrana si alte servicii personale (spalatul, calcatul, frizeria etc.), incluse
in conturile pentru locatiune, se achita din contul diurnelor si nu sint supuse compensarii.

21. In cazul in care nu sunt prezentate documentele confirmative a cheltuielilor de
locatiune, aceste cheltuieli se compenseazd personalului delegat in marime de 50% din plafonul-
limitd de cazare pentru fiecare noapte aflatd in deplasare, cu exceptia suportdrii integrale sau
partiale a cheltuielilor de cazare de catre partea primitoare documentate corespunzator.
Compensarea cheltuielilor nominalizate se efectueaza in cazul in care personalului delegat nu i s-a
acordat locuinta fara plata.

IX. ACHITAREA DIURNELOR

22. Normele diurnelor sint diferentiate pe categorii, tinindu-se cont de posturile detinute de
personalii delegati, de scopul si caracterul misiunii, conform anexei nr.1 la prezentul Regulament.

Cuantumul diurnelor pentru fiecare zi de aflare in deplasare a personalului sint prevazute in
anexa nr.2 la prezentul Regulament.

22!, Prin derogare de la prevederile pct. 22, entititile din sectorul privat sunt in drept sa
acorde diurna in cuantumul mai mic decat cel prevazut la anexa nr. 2, dar nu mai putin decat 70%
din cuantumul respectiv.

[Pct.221 introdus prin HG783 din 20.11.24, M0O482-485/21.11.24 art.892; in vigoare
01.12.24]

23. Daca timpul aflarii personalului in statele de tranzit depdseste 24 de ore sau pe
parcursul itinerarului (tur-retur) de deplasare au loc stationdri fortate, diurnele pentru zilele
mentionate se plitesc conform normei stabilite pentru acel stat. In celelalte cazuri diurnele se achita
potrivit normei stabilite pentru punctul de destinatie (delegare).

24. Pentru zilele de plecare si sosire, diurnele se platesc in marime de 100% din normele
stabilite.

In cazul delegarii pentru o singurd zi,pe teritoriul Republicii Moldova, diurnele nu se
platesc, iar peste hotarele republicii, diurnele se platesc in marime de 100% din norma stabilita.
Daca durata deplasarii peste hotarele Republicii Moldova depdseste 60 de zile calendaristice,
cuantumul diurnei poate fi redus pana la 50% pentru fiecare zi in plus, la decizia conducatorului.

[Pct.24 modificat prin HG783 din 20.11.24, MO482-485/21.11.24 art.892; in vigoare
01.12.24]

25. In cazul in care organizatorul acorda delegatului mijloace financiare sub formi de
diurnd, burse, alte plati confirmate documentar (invitatie, scrisoare electronicd, alte documente
emise de organizator) pentru compensarea cheltuielilor curente, entitatea care 1-a delegat nu achita
acestuia diurna stabilita.



Daca organizatorul va compensa cheltuielile delegatului, prin rambursarea mijloacelor
financiare la contul entitdtii delegatare, aceasta din urmd va asigura integral compensarea
cheltuielilor personalului delegat in proportia oferita de organizator.

Daca mijloacele financiare acordate de organizator pentru o zi sint mai mici decit normele
pentru diurna stabilite prin prezentul Regulament, entitatea care a delegat va compensa diferenta la
prezentarea documentelor confirmative (demers oficial al organizatorului).

In cazul in care ziua plecarii si/sau sosirii difera de perioada pentru care au fost acordate
mijloace financiare de organizator, diurna aferenta acestor zile va fi achitatd de angajator.

26. La delegarea unei persoane in doua si mai multe tari, diurna pentru ziua deplasarii dintr-
o tard 1n alta se plateste In marime de 100% conform plafonului stabilit pentru tara de destinatie.

Pentru retinerea nemotivata in drum diurna nu se plateste si cheltuielile de locatiune nu se
compenseaza.

28!, Militarilor detasati in cadrul contingentului militar sau al grupului de observatori
militari din zona de conflict 1i se plateste, pentru perioada aflarii in contingent, diurna in marime de
100% din cea stabilitd pe tard pentru zile efective de aflare in zona.

[Pct.28' modificat prin HG783 din 20.11.24, MO482-485/21.11.24 art.892; in vigoare
01.12.24]

282. Pentru perioada afldrii militarilor prin contract in cantonamente, centre (cursuri) de
instruire, pe campuri de instruire, la exercitii pe teritoriul Republicii Moldova, in timpul participarii
la manevre si exercifii in afara punctelor de dislocare permanentd a unitatilor si subunitatilor
militare, se plateste diurna in méarime de 40% din limita stabilitd pentru Republica Moldova.

[Pct.28° modificat prin HG783 din 20.11.24, MO482-485/21.11.24 art.892; in vigoare
01.12.24]

283. Pentru perioada aflrii functionarilor publici cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne la cursurile de formare profesionald initiala, se plateste diurna in marime de 40%
din limita stabilita pentru Republica Moldova.

[Pct.28% introdus prin HG783 din 20.11.24, M0O482-485/21.11.24 art.892; in vigoare
01.12.24]

X.ALTE CHELTUIELI CE TIN DE DELEGARE

29. Personalului delegat i se restituie, potrivit documentelor confirmative prezentate de el,
cheltuielile pentru:

a) obtinerea vizei, precum si a vizei de resedinta in pasaport si alte taxe aferente obfinerii
acestora,

b) comisioanele §i taxele bancare pentru schimbarea valutei strdine, la utilizarea cardului
bancar sau a cecului de numerar in bancd in moneda corespunzatoare;

c) telefaxuri, internet, convorbiri interurbane de serviciu cu entitatea care I-a delegat sau cu
alte entitati, ce tin de scopul delegarii si care se compenseaza conform ordinului entitatii;

d) asigurarea medicala obligatorie 1n strainatate;

e) taxele rutiere si alte cheltuieli specifice la plecarea personalului cu transportul auto, care

nu este de uz public;



f) transportul bagajelor;

g) spezele pentru asistenta medicala in conditiile si in cazurile stabilite de Ministerul
Sanatatii, cum ar fi vaccinarea si procurarea medicamentelor specifice tarilor si localitatilor cu o
climd greu de suportat, spitalizarea si interventiile chirurgicale, in caz de necesitate acuta (pentru
zilele de spitalizare diurna nu se acordd);

h) cheltuielile in legatura cu decesul personalului in straindtate si transportarea lui in patrie.

Se restituie cheltuielile enumerate la literele a)-g) in cazul in care deplasarea a fost anulata
din motive ce nu depind de persoana delegata.

30. In cazul incapacitatii temporare de munci a persoanei delegate, acesteia i se restituie, pe
principii generale, cheltuielile pentru locatiune (in afara cazurilor in care se afla in stationar la
tratament) si 1 se platesc diurnele pe intreaga perioada de timp pina cind, conform starii sanatatii,
poate intra 1n exercitiul functiilor sau poate reveni la locul permanent de trai, dar nu mai mult de
doua luni.

Incapacitatea temporard de munca a personalului delegat, precum si imposibilitatea de a
reveni la locul permanent de trai din cauza bolii urmeaza sa fie confirmate in modul stabilit.

Pentru perioada de incapacitate temporara de munca, personalului delegat i se plateste, pe
principii generale, o indemnizatie pentru pierderea temporard a capacitatii de munca. Zilele de
incapacitate temporara de munca nu se includ in termenul de deplasare.

XI. PARTICULARITATILE ACHITARII DIURNELOR
PERSONALULUI ENTITATILOR DE TRANSPORT AUTO,
FEROVIAR SI AERIAN, DELEGATI PESTE HOTARE
iN INTERES DE SERVICIU

31. Soferilor, expeditorilor auto, ghizilor si altor personali antrenati in rutele traficului auto
international de marfuri si calatori li se platesc diurne in functie de timpul aflarii lor peste hotare,
aplicindu-se normele diurnelor stabilite conform categoriei I, in urmatoarele cuantumuri:

a) 20 % din diurnd, in cazul in care personalul se afla peste hotare pina la 8 ore;

b) 40 % din diurnd, in cazul in care personalul se afld neintrerupt peste hotare mai mult de 8
ore, dar nu mai mult de 24 ore;

¢) 1n cazul aflarii personalului peste hotare peste 24 ore diurnele se achita in modul general
stabilit de prezentul Regulament.

Cheltuielile de deplasare, in cazul descarcarii pe teritoriul unei tdri si a incarcdrii pe
teritoriul altei tari, se achitd In marime de 100% din suma cheltuielilor de deplasare stabilite pentru
tara de destinatie.

Taxele economice si veterinare, platile pentru serviciile de reperfectare a documentelor de
transport, cintarire a automobilelor, expediere si alte servicii, taxele rutiere s1 vamale, cheltuielile
pentru asigurarea automobilelor, procurarea combustibilului, achitarea tranzitului, trecerea
frontierei §i parcarea automobilelor se compenseaza in baza documentelor confirmative.

32. Personalul de serviciu al trenurilor de caldtori si marfarelor 1 se plateste diurna in
numerar sau pe card Tn moneda nationala sau valuta strdina, n functie de timpul aflarii peste hotare,

in urmatoarele cuantumuri:



a) 25% din diurna, la aflarea personalului neintrerupt peste hotare mai mult de 8 ore, dar nu
mai mult de 24 de ore;

b) 50% din diurna, pentru fiecare 24 de ore de aflare peste hotare, daca personalul se afla
peste hotare mai mult de 24 de ore.

In cazul in care personalul de serviciu s-a aflat peste hotare mai putin de 8 ore, diurna nu se
achita.

33. La efectuarea rutelor acriene internationale, personalului inclusi Tn misiune de zbor li se
platesc diurne in moneda nationald sau valuta strdina, in functie de timpul aflarii peste hotare, n
urmatoarele cuantumuri:

a) 15 % din diurna, in cazul in care personalul se afla peste hotare mai putin de 4 ore;

b) 25 % din diurna, in cazul in care personalul se afla peste hotare neintrerupt mai mult de 4
ore, fara a se include timpul zborului, dar nu mai mult de 8 ore;

¢) 50 % din diurna, in cazul in care timpul afldrii personalului peste hotare depaseste 8 ore,
fara a se include timpul zborului, dar nu mai mult de 12 ore;

d) 80 % din diurna, in cazul in care timpul aflarii personalului peste hotare este intre 12 si
24 ore, fara a se include timpul zborului.

Daca personalul s-a aflat peste hotare mai mult de 24 ore 1n afara timpului de zbor, diurna
se achitd in modul general stabilit de prezentul Regulament.

Personalului entitatilor transportului auto, feroviar si aerian li se platesc diurne in
cuantumurile mentionate in cazul in care nu sint solutionate problemele hranei la locul de
destinatie. Daca hrana personalului este asigurata de catre beneficiar si aflarea peste hotare
depaseste 8 ore, plata se efectueaza in marime de 20 % din normele diurnelor indicate.

XII. DELEGAREA SI PRIMIREA PERSONALULUI
iN MISIUNE PE PRINCIPII DE ECHIVALENTA

34. In conformitate cu contractele incheiate de entititile Republicii Moldova cu cele din
strainatate, delegarea si primirea reciproca in misiune a colaboratorilor stiintifici si a specialistilor
pot fi efectuate fara cheltuieli.

In cazul in care schimbul reciproc de delegati nu a fost stipulat in contract, cheltuielile
pentru primirea colaboratorilor stiingifici si a specialistilor straini nu se suporta.

Cheltuielile pentru deplasarea specialistilor pina la locul de destinatie si retur sint suportate
de partea care deleagd, daca contractul privind schimbul reciproc pe principii de echivalentd nu
prevede altceva.

In cazul in care delegarea personalului stiintific si a specialistilor strdini depiseste
echivalentul prevazut in contract, spezele suplimentare sint suportate de partea care a delegat
personalul Tn misiune.

35. Achitarea cheltuielilor pentru primirea personalului si a specialistilor strdini se
efectueaza conform devizului de cheltuieli, intocmit pentru fiecare caz si aprobat de conducatorul
entitatii, iar in institutiile publice — de executorul principal de buget (ordonatorii principali de

credite).



Conform devizului de cheltuieli se recupereaza urmatoarele cheltuieli zilnice pentru
primirea unui delegat, calculate pentru o persoana:

cheltuielile pentru hrana si servicii — in limita a 1,5 din normele diurnelor, stabilite pentru
deplasarile de serviciu in hotarele Republicii Moldova;

cheltuielile de locatiune — conform documentelor anexate care confirma plata (cu exceptia
camerelor ,,de lux™).

La devizul de cheltuieli se anexeaza informatia care cuprinde urmatoarele:

a) numele, prenumele personalului;

b) tara de origine;

c) entitatea pe care o reprezinta;

d) functia detinuta;

e) scopul misiunii,

f) perioada aflarii in tara.

36. Cheltuielile pentru primirea colaboratorilor stiintifici si a specialistilor straini de catre
entitdfi se includ in cheltuielile generale si administrative, iar cele efectuate de organele de
conducere si alte institutii publice se suporta din contul devizului de cheltuieli pentru intretinerea
acestor organe si entitati.

XIII. MODUL DE EFECTUARE A PLATILOR

37. La delegarea personalului pe teritoriul Republicii Moldova sau peste hotarele tarii,
acestuia i se plateste un avans in moneda nationald sau in valuta strdind conform anexei nr. 2 la
prezentul Regulament.

38. Raportul privind cheltuielile efectuate se prezinta de catre personalul delegat in termen
de 5 zile lucritoare de la data revenirii la locul de munca. In acelasi termen se restituie si soldul
avansului eliberat.

In cazul in care sumele eliberate pentru deplasarea de serviciu nu au fost restituite in
termenul stabilit, ele se retin din salariul persoanei delegate, in modul prevazut de legislatie.

[Pct.38 modificat prin HG783 din 20.11.24, MO482-485/21.11.24 art.892; in vigoare
01.12.24]

39. Decontul de avans se intocmeste de catre personalul delegat in acea moneda in care a
fost eliberat avansul. Totodata, in decontul de avans se indica cheltuielile de deplasare, conform
documentelor confirmative si cu recalcularea, dupd caz, in acea moneda in care a fost eliberat
avansul. Recalcularea se efectueaza potrivit cursului valutar din documentele prezentate de
personalul delegat, eliberate de entitdtile care efectueazd operatiunile de schimb valutar (la sumele
valutei straine mentionate in ele), extrasele de conturi de card, cecurile de numerar, iar in cazul
lipsei acestora — potrivit cursului oficial al leului moldovenesc valabil la data eliberdrii avansului.
Personalul delegat poartd raspundere deplind pentru veridicitatea informatiei prezentate in
documentele confirmative.

40. Soldul avansului nejustificat prin documentele confirmative se restituie de catre
personalul delegat in moneda in care a fost eliberat avansul sau, la intelegerea dintre conducatorul

entitatii care trimite in deplasare si personalul delegat — in moneda nationala a Republicii Moldova,



la cursul oficial al leului moldovenesc valabil la data rambursarii soldului avansului eliberat.

41. Daca personalul delegat nu a primit un avans de mijloace banesti, compensarea
cheltuielilor efectuate in deplasarea in interes de serviciu se face in valuta strdina sau Tn moneda
nationald a Republicii Moldova, cu aplicarea la cheltuielile efectuate in valutd strdina a cursului
valutar de recalculare, conform documentelor prezentate, eliberate de entitatile care efectueaza
operatiunile de schimb valutar, sau conform extrasului cardului bancar privind schimbul monedei
nationale a Republicii Moldova 1n valuta straina. Daca asemenea documente nu sunt prezentate,
recalcularea cheltuielilor reale In raport cu moneda nationald se efectueaza potrivit cursului oficial
al leului moldovenesc valabil la data precedentd delegarii.

42. Evidenta mijloacelor eliberate spre decontare pentru delegarea in interes de serviciu se
tine Tn moneda nationald a Republicii Moldova, cu aplicarea cursului oficial al leului moldovenesc
valabil la data eliberarii avansului.

43. Cheltuielile efective se inregistreaza in contabilitate Tn moneda nationald a Republicii
Moldova, insa cu aplicarea cursului oficial al leului moldovenesc valabil fatd de valutele straine la
ziua eliberdrii avansului, iar in caz de neacordare a avansului — la ziua precedenta delegirii. In mod
analogic se evalueaza soldul avansului restituit. Diferenta de curs valutar care a aparut in legatura
cu aplicarea cursului oficial al leului moldovenesc fata de valutele straine si cu aplicarea cursului
valutar la care se recalculeaza o moneda in alta, conform documentelor prezentate, eliberate de
entitatile care efectueaza operatiunile de schimb valutar, se atribuie de catre entitati la cheltuieli sau
la venituri, iar de catre institutiile publice — la cheltuielile efective din devizul de cheltuieli la
articolul ,,Deplasari in scopuri de serviciu”.

44. Cheltuielile pentru procurarea valutei strdine sint suportate de entitatea care a delegat

personalul Tn misiune.

[Capitolul XIV abrogat prin HG783 din 20.11.24, MO482-485/21.11.24 art.892; in vigoare
01.12.24]

Anexanr. 1
la Regulamentul cu privire la delegarea
salariatilor entitatilor din Republica Moldova

CATEGORIILE PERSONALULUI DELEGATI
PENTRU STABILIREA NORMELOR DE DIURNE
SI PLAFOANELOR DE CAZARE
I. CATEGORIILE PERSONALULUI PENTRU
STABILIREA NORMELOR DE DIURNE
1. Categoria I
In aceasta categorie se incadreazi personalul delegat pe teritoriul republicii si peste hotarele
el pentru:

a) efectuarea schimbului de experientd, specializari, stagii si instruiri;



b) elaborarea lucrarilor sau a documentelor;

¢) incheierea sau semnarea contractelor;

d) exercitarea functiei de control in problemele ce tin de specificul activitatii,

e) efectuarea vizitelor oficiale la invitatia organelor guvernamentale ale altor state;

f) participarea la adunarile generale si speciale, la sesiunile sectiilor de lucru ale
organizatiilor internationale si regionale sau entitatilor specializate ale acestora;

g) participarea la negocieri In vederea incheierii sau semndrii acordurilor la nivel
interguvernamental;

h) indeplinirea misiunilor diplomatice.

In aceastd categorie sint inclusi, de asemenea, voluntarii, jurnalistii (ziaristii), curierii
diplomatici, persoanele destinse cu titlu onorific ,,al poporului”, ,,emerit”, precum si sportivii de
performanta si antrenorii lor, delegati pentru participarea la competitii internationale.

2. Categoria a II-a

Aceasta categorie include:

a) persoanele cu functii de demnitate publicd, conform anexei la Legea nr. 199 din 16 iulie
2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica;

b) secretarii generali adjuncti ai Parlamentului, secretarii generali adjuncti ai Guvernului,
secretarii generali adjuncti ai Aparatului Pregedintelui Republicii Moldova, secretarii generali ai
ministerelor, secretarii generali adjuncti ai ministerelor si directorii generali adjuncti ai altor
autoritati administrative centrale.

b') membrii care nu activeazi permanent in organele colegiale ale autorititilor publice
autonome fata de Guvern;

¢) sefii misiunilor diplomatice;

d) consilierii Presedintelui Republicii Moldova, ai Presedintelui Parlamentului si ai Prim-
ministrului;

e) directorii generali adjuncti ai organelor centrale de specialitate ale administratiei publice
si ale altor autoritati administrative centrale;

f) academicienii si membrii corespondenti ai Academiei de Stiinte a Moldovei,

g) presedintele, vicepresedintii si directorul general executiv al Confederatiei Nationale a
Patronatului;

h) presedintele s1 vicepresedintii Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova;

1) presedintele si vicepresedintii Camerei de Comert si Industrie;

j) presedintele Curtii de Arbitraj Comercial International de pe lingd Camera de Comert si
Industrie a Republicii Moldova.

Diurna se majoreaza in conformitate cu cota procentuala din marimea ei normata astfel:

cu 25 la sutd — pentru viceprim-ministri si vicepresedintii Parlamentului;

cu 50 la suta pentru Presedintele Republicii Moldova, Presedintele Parlamentului si Prim-
ministru.

II. STABILIREA PLAFOANELOR DE CAZARE

1. Se stabilesc doua niveluri ale plafoanelor de cazare, notate prin A si B.



2. Plafonul A se aplica pentru personalul prevazut la categoria I de diurne.
3. Plafonul B se aplica pentru personalul prevazut la categoria a II-a de diurne.

anexa nr. 2

Anexa nr. 2
la Hotarirea Guvernului nr.10

din 5 1anuarie 2012

LISTA
hotaririlor de Guvern care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr. 836 din 24 iunie 2002 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la delegarea salariatilor intreprinderilor, institutiillor si organizatiilor din Republica
Moldova” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 95, art. 939).

2. Hotarirea Guvernului nr. 254 din 10 martie 2003 ,,Cu privire la aprobarea modificarilor
si completarilor ce se opereaza in Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 836 din 24 iunie
2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 46-47, art. 268).

3. Hotarirea Guvernului nr. 1394 din 24 noiembrie 2003 ,,Despre aprobarea completarilor
ce se opereazd In Hotérirea Guvernului nr. 836 din 24 iunie 2002 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr. 235-238, art. 1441).

4. Punctul 3 din anexa la Hotarirea Guvernului nr. 907 din 10 august 2004 ,,Privind
aprobarea modificarilor si completarilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 150-155, art. 1083).

5. Hotarirea Guvernului nr. 314 din 23 martie 2005 ,,Cu privire la completarea Hotaririi
Guvernului nr.836 din 24 iunie 2002” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 51-54,
art. 363).

6. Hotarirea Guvernului nr. 363 din 10 aprilie 2006 ,,Cu privire la aprobarea modificarilor
si completarilor ce se opereazd in Hotarirea Guvernului nr.836 din 24 iunie 2002” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 63-65, art. 415).

7. Punctul 2 din modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului,
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 932 din 31 decembrie 2009 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr. 2-4, art. 20).

8. Hotarirea Guvernului nr. 159 din 4 martie 2010 ,,Pentru modificarea Regulamentului cu
privire la detasarea salariatilor Intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor din Republica Moldova,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.836 din 24 iunie 2002” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr. 34, art. 213).

9. Punctul 4 din modificarile si completarile ce se operecaza in unele acte normative ale
Guvernului, aprobate prin Hotédrirea Guvernului nr. 149 din 14 martie 2011 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2011, nr. 40-42, art. 180).


https://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/2023/mo502-504md/an2_10_md.docx

10. Punctul 8 din modificdrile si completarile ce se opereazda in unele hotariri ale
Guvernului, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.451 din 16 iunie 2011 ,,Cu privire la
modificarea, completarea si abrogarea unor hotériri ale Guvernului” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2011, nr. 103-106, art. 515).



